
 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงลาน 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

................................................................ 
 

ตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตวัชีว้ดัการป้องกนัการทุจรติ
โดยใหส้่วนราชการมมีาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ก าหนดมาตรการหรอื 
แนวปฏบิตัขิองหน่วยงานในการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจของเจา้หน้าที ่และเพื่อเป็นการลดการใชดุ้ลพนิิจมี
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏบิตังิานใหบ้รกิารทีเ่ป็นรูปธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูร้บับรกิารเพือ่ให้
การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ใน องค์การบรหิารส่วนต าบลดงลาน อ าเภอเมอืงร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด 
เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน จงึได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสรมิหน่วยงานให้มคีุณธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกนัการทุจรติ ตรวจสอบได ้ลดการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน เพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานมมีาตรฐาน เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนว
ทางการปฏิบตัขิองหน่วยงานในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถงึได้อย่างสะดวก 
รวดเรว็ และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานไดต้ามหลกัความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทาง
ดงันี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถงึการตรวจสอบ ก ากบัดแูล 
และตดิตามการปฏบิตังิาน ตลอดจนการใชดุ้ลพนิิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบัมาตรฐาน/คู่มอืการปฏบิตังิาน/ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดบั ให้ครอบคลุมถงึการปฏบิตัิงานตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบั มาตรฐาน คู่มอืการปฏบิตังิานและขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยยดึ
หลกัความถูกตอ้ง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. ก าหนดใหจ้ดัท าคู่มอื หรอืมาตรฐาน การปฏบิตังิานของบุคลากร ทัง้ในภาพรวม และใน
ระดบักระบวนงานทีส่ าคญั รวมถงึคู่มอืหรอืมาตรฐานในการใหบ้รกิารทีส่ าคญั เพือ่ลดการใชดุ้ลพนิิจของ
ผูป้ฏบิตังิาน 

4. ส่งเสรมิให้มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจดัเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสบืค้น เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของผู้บรหิารและ
ผูป้ฏบิตังิาน 



5. ก าหนดใหบุ้คลากรรายงานการด าเนินงานปฏบิตังิานทีไ่ม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัมาตรฐาน คู่มอืการปฏบิตังิาน และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่
ผู้รบัผดิชอบด าเนินการหาขอ้เท็จจรงิ วเิคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกนั และแก้ไขปัญหาต่อ
ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ 

6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบขอ้บงัคบั มาตรฐาน คู่มอืการปฏบิตังิาน และขัน้ตอนทีเ่กี่ยวขอ้ง การควบคุมขอ้บกพร่องในการ
ปฏบิตังิาน และการปฏบิตังิานทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน คู่มอืการปฏบิตังิาน 
และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1. จดัให้มชี่องทางในการบรกิารข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบญัญัติข้อมูล

ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเวบ็ไซตห์น่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สบืคน้ขอ้มลูทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง ทนัสมยั ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

2. ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกัในการจดัท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ขอ้มลู ต่อสาธารณะตามแนวทางทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด ดงันี้  

2.1 ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รบัผดิชอบขอ้มูล ต้องจดัท า และปรบัปรุงขอ้มูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทนัสมยัอยู่เสมอ โดยความเหน็ชอบของผูบ้รหิาร ก่อนสง่ขอ้มลูดงักล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 2.2 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. งานประชาสมัพนัธ์  ส านักปลดั พจิารณาการจดัท ารูปแบบเวบ็ไซต์ ITA ของหน่วยงาน 
ใหส้ามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ มคีวามน่าสนใจ และทนัสมยัอยู่เสมอรวมถงึสรุปขอ้มูลสถติ ิและ
รายงานผลการสบืคน้เสนอต่อผูบ้รหิารรายไตรมาส 

 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 5  มกราคม 2566 
 

                               ลงชื่อ 
( นางทองสุข  ลธีนศกัดิส์กุล ) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงลาน 
 

 


